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1. Apresentacdo - Prémio Mineiro de Boas Praticas na Gestdo Publica
Municipal

O Prémio Mineiro de Boas Praticas na Gestdo Publica Municipal foi instituido pela
Associacdo Mineira de Municipios - AMM, em 2010 e vem cumprindo sua misséo de
impulsionar os municipios mineiros para a eficiéncia e eficacia na gestdo municipal.

O “Prémio Mineiro de Boas Praticas na Gestao Publica Municipal” tem a finalidade de
incentivar os integrantes das prefeituras dos municipios mineiros a contribuirem para a
modernizacdo da gestdo publica e a melhoria da qualidade dos servigcos publicos.
Reconhecer por meio do “Prémio Mineiro de Boas Praticas na Gestdo Publica
Municipal” significa destacar, entre as prefeituras participantes de um ciclo de
premiacdo, aquelas que evidenciam melhoria gerencial rumo a inovagéo, a reducéo de
custos, a qualidade dos servicos e a satisfacdo do cidaddo, visando valorizar esses
projetos e ideias.

2. Conceito - O que ¢ uma “Pratica de Gestao”?

Uma pratica de gestdo é o que uma organizacdo efetivamente faz para alcancar os
objetivos estabelecidos e os resultados pretendidos. E um conjunto de atividades pré-
estabelecidas e que executadas numa determinada ordem ou sequéncia vao produzir os
resultados esperados e necessarios. Para cada préatica de gestdo é necessario que sejam
estabelecidos padrfes de execucdo e procedimentos de controle. Os padrdes de
execucdo formalizam a maneira correta para se realizar a pratica, definem os
responsaveis pela pratica, a frequéncia de execucdo e os indicadores para registrar e
avaliar os resultados esperados.

Os procedimentos de controle asseguram que os padrdes estabelecidos sejam cumpridos
quando da execucdo da prética de gestdo. As préaticas de gestdo constituem uma forma
de se alcancar bons resultados e superar metas, subsidiando o processo de melhoria
continua na gestdo de qualquer organizagéo.

3. Objetivos

O Prémio Mineiro de Boas Préaticas na Gestdo Publica Municipal ao contemplar os
projetos vitoriosos criados/desenvolvidos ou aperfeicoados no municipio tem como
objetivo, mostrar que € possivel empreender no ambito puablico, transformando os
projetos bem sucedidos, em mecanismos para uma gestdo publica moderna e voltada
para resultados, ajudando no desenvolvimento municipal e na qualidade de vida dos
cidadé&os.

A AMM acredita que a premiacdo € uma forma de incentivar o desenvolvimento das
administracdes municipais, além de disseminar e incentivar as boas praticas para 0s
demais municipios.



4. Do Sigilo

Todas as informagdes sigilosas indicadas no relatério pelos responsaveis relativas aos
projetos apresentados, serdo mantidas em absoluto sigilo e tratadas confidencialmente.

As demais informacdes gerais dos projetos como 0 nome, resumo do projeto, pessoa
responsavel e contato, serdo disponibilizadas no Portal dos Afiliado, no campo Boas
Praticas, onde todos 0s municipios terdo acesso as informagfes para fim de
conhecimento e disseminacao dessa prética.

5. Processos de Inscricéo:

A inscricdo sera realizada por meio do preenchimento dos formularios disponiveis no
http://premiomineiroboaspraticas.amm-mg.org.br, onde consta todas as orientagdes.

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 10 de dezembro de 2018 a 08 de mar¢o
de 2019.

A AMM estard disponivel para prestar todas as orientacbes de como participar do
prémio, assegurando o atendimento aos critérios estabelecidos, assim como as normas e
aos regulamentos da Premiacdo e quanto a eventuais solicitacbes de informacdes
complementares. Em caso de ddvidas e esclarecimentos encaminhar para o e-mail:

premio@amm-mag.org.br.

Situacdes importantes que devem ser observadas pela Prefeitura Municipal em seu
processo de participacao

e SO podem participar do Prémio, os Municipios afiliados com o pagamento das
mensalidades em dia até o ultimo dia da inscricéo.

e Nao sera cobrado taxa de inscri¢do para participagdo no prémio.

e Ficaa AMM autorizada a divulgar os projetos inscritos por todos 0s municipios,
no portal dos afiliados, no campo Boas Préticas, a excecdo de informacdes
sigilosas, conforme descrito no item 4.

e Os 3 (trés) finalistas de cada eixo, serdo selecionados para a avaliagdo “in loco”
e deverdo custear as despesas de hospedagem da equipe avaliadora limitada a 4
representantes da Associagao.

6. Eixos Tematicos:

A prefeitura ao se inscrever devera selecionar a categoria na qual se encaixa
prioritariamente o foco tematico da sua pratica:

1. Gestdo Administrativa
2. Gestdo da Assisténcia Social
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3. Gestdo da Saude

Abaixo detalhamento dos objetivos de cada Eixo:
1. Gestao Administrativa

O eixo administrativo recebera projetos que evidenciam melhoria gerencial na
administracdo publica utilizando a inovacdo, a reducdo de custos, sem perda da
qualidade dos servicos, ou seja, projetos que apresentam praticas inovadores com fulcro
na reducéo de despesas, qualidade do gasto e melhoria da arrecadagdo municipal.

Os eixos de avaliacdo seréo:
e Qualidade do gasto;
e Melhoria da receita municipal

2. Gestdo da Assisténcia Social

O prémio para o eixo de Assisténcia Social, visa premiar 0s Municipios que trabalharam
para a melhoria da qualidade, implementacéo e proposicéo da Politica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS e conhecer as boas préaticas, com vista a replicar as mais-
valias para o desempenho do sistema e oferecer amplas possibilidades para promocéo
do desenvolvimento social nos Municipios mineiros.

Objetivos:

Destacar as equipes que desenvolveram acfes da Politica de Assisténcia Social com
qualidade ou inovacao proporcionando melhoria nos resultados;

Destacar boas praticas de gestdo que asseguram a aqueles que necessitam o direito a
assisténcia social, a alimentacdo em quantidade, qualidade e regularidade, a
oportunidade para inclusdo no mercado de trabalho e autonomia socioeconémica;

Destacar as boas praticas no ambito da qualidade e inovagédo que respeitem as normas e
tenha reflexo no desenvolvimento social da populacéo;

Destacar boas praticas de servicos, programas, projetos e beneficios inovadores da
protecdo social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem;

Os eixos de avaliacao seréo:

Assisténcia Social,

Renda e cidadania;

Incluséo produtiva Urbana;

Seguranca Alimentar e nutricional;

Gestdo orcamentaria e financeira do Fundo;
Vigilancia Socioassistencial;

Medidas Socioeducativas;

e Controle e participacéo social.



3. Gestdo da Saude

O prémio para o eixo de saude, visa premiar 0os Municipios que trabalharam para a
melhoria da qualidade, implementacdo e proposicdo de politica puablica no SUS e
conhecer as boas préaticas, com vista a replicar as mais-valias para o desempenho do
sistema.

Os eixos de avaliacdo serao:
Cidadania em saude;
Promocao da Saude;

Acesso e equidade em saude;
Vigilancia em saude;
Politicas saudaveis;
Tecnologia em Saude.

Objetivos:

A atribuicdo do prémio tem como objetivos:
Destacar as boas praticas no ambito da qualidade e inovagdo gque respeitem as normas e
tenha reflexo no cuidado da sadde da populacéo;
Destacar as equipes que desenvolveram projetos na area de qualidade ou inovacgdo
proporcionando melhoria dos resultados em salde;

Destacar as boas praticas que reduziram a disseminacdo de endemias diversas.

7.

Instrucdes para o processo de participacéo

O Municipio que desejar participar do Prémio devera:

1-

2-

Ser afiliado e estar quite com a contribui¢do associativa até o ultimo dia da
inscricao;

Enviar anexo no momento da inscricio o Formulario de Inscricdo
devidamente preenchido e assinado pelo Prefeito Municipal.

Enviar Anexo a certiddo negativa anual do TCE — Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. A certiddo é obtida pelo site do Tribunal de
Contas do Estados de Minas Gerais. Acessar o link:
www.tce.mg.gov.br/ecertidao/

Enviar anexo, o projeto conforme descrito no Anexo I.

Enviar anexo, Video e fotos apresentando a pratica de gestdo, na sua maior
abrangéncia possivel, com um tempo méaximo de gravacao entre 05 e 10
minutos, conforme definicdo do roteiro Anexo II.
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ATENCAQ:

O ndo atendimento de TODOS os requisitos apresentados no item 8 do presente
edital, dentro do prazo estabelecido, acarreta na desclassificacdo imediata do
Municipio, sem aviso prévio.

8. Compromisso dos Municipios Selecionados

O municipio assume 0s seguintes compromissos apos a selecdo da sua pratica de gestdo:

e Os 3 (trés) municipios de cada eixo selecionados a participar da premiacao se
comprometem a comparecer no dia da premiacdo oficial para recebimento do
prémio. Nos demais dias do evento se comprometem a participar da feira com
exposicao da pratica e dos produtos do seu municipio em espaco reservado para
0s mesmos. A permanéncia de representantes no estande é obrigatoria durante
todos os dias do evento.

e Comprometer-se com a sustentacdo da pratica ao longo do tempo e do seu
aprimoramento.

9. Critérios de Avaliacéo

Para concorrer ao Prémio, a “Pratica de Gestdo” a ser inscrita deve atender
obrigatoriamente ao contetdo descrito nos parametros abaixo:

Parametro 1: Descrigdo da Prética, observando os seis itens que os compdem:

1-Apresentacdo — dados e informagoes referentes a realidade local onde a “Pratica

de Gestdao” estd sendo desenvolvida/implantada, bem como as definicGes de

responsabilidades. ( 6 pontos)

2-Justificativa — qual a importancia da “Pratica de Gestdo” para a comunidade e

porqgue ela se faz necessaria. ( 5 pontos)

3-Objetivos — descrever o que se pretende alcancar ou o que esta sendo alcancado com
a “Pratica de Gestdo”. ( 5 pontos)

4-Metodologia aplicada (processos, atividades, rotinas) — Apresentar a metodologia
utilizada para a formatacédo e planejamento da préatica, os procedimentos e ferramentas
gerenciais e de controle utilizadas para a execucao da “Pratica de Gestao”, bem como
apresentar a definicdo dos fluxos de rotinas e suas respectivas responsabilidades. (7
pontos)

5-Recursos — Identificar os recursos (financeiros, humanos, fisicos, administrativos)
aplicaveis ao desenvolvimento da prética. Apresentar com detalhes o planejamento
referente a execucdo da préatica. Especificar a origem dos recursos aplicados na
execucdo da pratica: repasses governamentais, receita propria, apoio da iniciativa
privada, programas de apoio ao desenvolvimento do municipio, dentre outros. (7
pontos)

6-Resultados — Apresentar como sdo identificados e avaliados os resultados obtidos




com dados comparativos que demonstrem a aplicabilidade e efetividade da pratica.
Além disso, apresentar o numero de pessoas beneficiadas pela pratica, sejam elas do
préprio municipio ou de municipios vizinhos. (10 pontos)

O Projeto Escrito: Apresentagdo, Justificativa, Objetivos, Metodologia, Recursos
utilizados e resultados, sera avaliado com base nas normas da ABNT.

Parametro 2: Envolvimento com a Populacéo

Identificar e descrever o envolvimento e mobilizacdo da populacdo no processo de
implantacdo da “Pratica de Gestao”, identificando se ocorre uma participagao direta da
populacéo. Apresentar as a¢oes realizadas para aumentar a participacdo da comunidade
na execucado da pratica, se for caso. (20 pontos)

Parametro 3 : Efetividade e Disseminacdo da pratica

Apresentar o tempo efetivo de exercicio da “Pratica de Gestdo”, demonstrando e
justificando sua consolidacdo e continuidade, ou seja, quanto tempo a pratica vem
sendo executada no municipio? (10 pontos);

Tempo da pratica: A préatica deve ter no minimo 6 meses de aplicabilidade, para que
possamos comparar o resultado e sua efetividade. Serdo avaliados os resultados
durante o tempo da existéncia do projeto.

Apresentar aspectos que comprovam a aplicacdo e adaptagdo da prética para
disseminacdo a outros municipios. A pratica é viavel aos demais Municipios? (10
pontos)

Parametro 4 : Sustentacdo Econdmica ,Manutencdo da Pratica e resultados na
gestdo municipal

Apresentar informagdes sobre como ¢ garantida a sustentagdo econdmica da “Pratica
de Gestdo” e a sua capacidade de manutengdo com os recursos resultantes de sua
efetiva gestdo.

Como a pratica se sustenta? Qual o recurso utilizado para implantagdo e manutencdo da
pratica? Serdo avaliados os recursos utilizados (Ex: de programas, proprios) e a
eficiéncia da pratica com a economicidade pelos resultados.

Qual o impacto que o projeto tem no desenvolvimento econémico e na gestdo
administrativa do municipio? Serdo avaliados os resultados que beneficiam a gestéo e
0 municipio (Ex: Reducdo de custos, fomento a micro e pequenas empresas, geracao
de novos negdcios, inovacdo administrativa, empreendedorismo etc) (10 pontos)

Parametro5: Inovagéo e criatividade

Descrever elementos que possam caracterizar na “Pratica de Gestdo” aspectos de
criatividade, contribuindo com solugdes que possam ser consideradas inovadoras ou



proativas para situacoes e problemas que se repetem ao longo do tempo, considerando
inclusive a adaptacdo de instrumentos para serem aplicados nos contextos que se
apresentam.

A prética ¢é inovadora? Faz parte de programa de governo ou € criacdo do Municipio?
Conta com parcerias? A avaliacdo se dara pela criatividade, criacdo de um projeto.
Caso seja projeto de governo com algum diferencial este também serd avaliado.
Projetos de politicas criados e cofinanciados pelo Governo Federal e Estadual nédo
serdo avaliados ( Por exemplo os servicos essencial do Sistema de Saude, Assisténcia
Social e etc) (10 pontos)

A pontuacdo varia de O (zero) a 100 (cem), sendo que esses pontos estdo
distribuidos da seguinte maneira:

v' Parametro 1: 40 pontos.
v Parametro 2: 20 pontos.
v Parametro 3: 20 pontos
v’ Parametro 4,5: 10 pontos cada um conforme detalhado acima.

10. Da Premiacao

Seréo selecionadas as prefeituras que apresentarem a maior pontuacdo na avaliagéo de
seu projeto, conforme critérios mencionados no item 9 deste documento.

Serdo considerados para 0 processo de premiagdo todos os 3 (trés) Eixos Tematicos.
Dentre todos 0s projetos enviados serdo selecionados 3 (trés) projetos de cada eixo com
0 maior nimero de pontuagdo para visita “in loco”. Apds a apuracao da visita 0S
projetos serdo premiados em 1°, 2° e 3° lugar.

A premiacdo serd no 36° Congresso Mineiro de Municipios no dia 21 de maio de 2019.
Os 9 Municipios selecionados serdo convidados a participar da ceriménia onde sera
informado os ganhadores do prémio. Importante ressaltar que para receber as
premiacdes € imprescindivel a presenca do prefeito ou seu representante no dia da
premiacao.

Os 3 (trés) Municipios de cada eixo premiados em 1° lugar além de receber um troféu,
poderdo realizar gratuitamente 2 (dois) cursos do Centro de Qualificacdo para Gestao
Publica - CQGP, para dois servidores do municipio até o final do ano de 2019, sendo
de responsabilidade do municipio a inscricdo nos mesmos dentro do prazo estipulado
pela Associacdo. Terdo também sua pratica divulgada no portal da AMM, midias
sociais, Revista “Noticias das Gerais” e demais veiculos de divulga¢do da AMM.

11.  Restrigdes a participacao futura

Ao receber a premiacdo, a prefeitura ndo podera se candidatar novamente com o
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mesmo projeto no proximo ciclo do Prémio.

12.  Numero de Préticas que poderao ser apresentadas

A prefeitura podera concorrer com praticas em todos 0s eixos tematicos apresentados.

Eixos Tematicos: Gestdo Administrativa / Gestdo da Assisténcia Social / Gestdo da
Saude.

13.  Processos de Avaliacéo
Os projetos da “Pratica de Gestdo” serdo avaliados em duas etapas:

I) A comissdo avaliativa fara inicialmente uma avaliacdo individual e
depois uma de consenso para determinar a pontuacdo da prética
inscrita. Esta etapa definira se a pratica de gestdo sera avaliada “in
loco”.

II) A comissdo avaliativa em data previamente agendada fara a visita a
Prefeitura que teve sua pratica de gestdo aprovada na etapa inicial do
prémio, a fim de verificar “in loco” todas as informag¢des contidas no
relatério apresentado. Apoés a realizacdo da visita, a comissao diretora
em conjunto com a avaliativa definira o vencedor.

14.  Cronograma do Processo de Avaliacéo

Inscricdo e Candidatura:
Periodo de 10 de dezembro a 08 de marco de 2019.

Selecdo dos projetos:
Selecdo pela banca examinadora do dia 11 de marco a 20 de margo de 2019.

Visita as prefeituras selecionadas:
Visita técnica dos dias 25 de margo a 18 de abril de 2019.

Cerimonia de Premiacéo:
Durante a realiza¢do do 36° Congresso Mineiro de Municipios no dia 21 de maio
de 2019.

15. Das Comissoes

A atribuicdo do Prémio Mineiro de Boas Préaticas na Gestdo Municipal competird a
Comissdo avaliativa, formada por membros representantes da Associagdo Mineira de
Municipios, 6rgdos do Governo Estadual, instituicGes académicas e instituicGes
parceiras, todos profissionais atuantes na area de gestdo publica municipal.

Para o Eixo Gestdo Administrativa o parceiro serd o Tribunal de Contas de Minas
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Gerais, para o eixo Gestdo da Assisténcia Social o parceiro sera a Secretaria de Estado
de Trabalho e Desenvolvimento Social — Sedese, Colegiado de Gestores Municipais
de Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais (COGEMAS) e CEAS Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais e para 0 eixo Gestdo da Saude o
parceiro serd o Conselho de Secretarias Municipais de Salde de Minas Gerais -
COSEMS/MG.

Os avaliadores tém a funcdo de analisar criticamente todo o processo de implantacao
e funcionamento da préatica de gestdo inscrita pela prefeitura no prémio, baseando-se
nas informacdes do projeto da Pratica de Gestéo.

Os avaliadores devem se portar de forma a assegurar que sejam cumpridos todos 0s
requisitos de entendimento de aspectos importantes da gestdo publica municipal, de
coeréncia e imparcialidade do processo de avaliacdo, respeitando conflitos de
interesse caso existam.

A comisséo diretora de validagio composta por representantes da Associacdo Mineira
de Municipios — AMM , cabe definir as praticas que serdo reconhecidas com base nos
resultados apresentados pelos avaliadores.

16.  Cerimoénia de Premiacgao

Os municipios selecionados de cada eixo serdo premiados no 36° Congresso Mineiro
de Municipio, sendo assim considerados como referencial para outros municipios.

Os municipios serdo informados sobre sua classificacdo com antecedéncia. Para
participar da Cerimonia de Premiacdo é necessario fazer a inscrigdo para o Congresso
através do link www.portalamm.org.br/congresso.

17.  Darealizagdo do Prémio

A Associacdo Mineira de Municipios — AMM foi fundada em 17 de outubro de 1952
e consolidou-se como a maior associacdo municipalista do pais. A AMM trabalha em
prol da melhoria das condicdes de vida da populacdo, por meio do desenvolvimento
econdmico, social e técnico dos municipios mineiros. A AMM terd o papel de
orientar, zelar e garantir o cumprimento de todas as etapas de premiac¢édo, procurando
solucdes para que situacfes emergentes sejam cumpridas e conduzidas de forma ética
e transparente.

18.  Cddigo de Etica
18.1 - Regras de conduta da comissdo avaliativa e diretora

E vetado aos membros das comissdes:

e Trabalhar em qualquer prefeitura;

e Aceitar honorérios, comissdo ou aten¢des pessoais que representem valor, de
candidatas, que possam de alguma maneira, gerar suspeitas quanto a isengdo e
a integridade do processo de premiacao;
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Usar informagdes privilegiadas decorrentes do processo de avaliagédo ou de
julgamento, como forma de obter vantagens pessoais ou de oferecer servigos
profissionais;

e Utilizar ou reproduzir, em beneficio préprio, para fins comerciais ou de
recebimento de vantagens diretas ou indiretas sem prévia autorizacdo,
quaisquer materiais ou publicac6es de propriedade do Prémio Mineiro de Boas
Préaticas na Gestdo Municipal ou da prefeitura avaliada;

e Retirar, reproduzir ou copiar qualquer tipo de documento ou informacéo da
candidata, quando da realizacao da visita;

e Comunicar-se com as candidatas solicitando documentacdo, informacdes ou
esclarecimentos sobre o projeto da Pratica de Gestdo, planejamento da visita
Ou quaisquer outros assuntos relativos ao processo de premiacdo, sem
autorizacdo prévia da comissdo diretora.

e Utilizar de forma indevida o nome do Prémio Mineiro de Boas Préaticas na

Gestdo Municipal ou se posicionar como representante do Prémio ou de sua

metodologia sob qualquer pretexto ou finalidade.

18.2- Rear nfidenciali

Os membros das comissGes se obrigam a tomar as seguintes precaucdes, com 0
objetivo de manter a confidencialidade de todas as informacOes obtidas durante o
processo de avaliacao:

e Salvaguardar as informacgfes recebidas durante o processo de avaliacdo e
julgamento relativos as candidaturas.

e Nao reproduzir ou divulgar as informagdes do Relatério da Prética de Gestdo
ou de qualquer outro documento utilizado no processo de avaliacdo ou de
julgamento das candidatas.

18.3- Reqras sobre conflitos de interesses

Os membros da Comissdo Avaliativa se obrigam a manifestar a condi¢do de conflito
de interesses sempre que fatores objetivos ou subjetivos (estrito relacionamento,
experiéncias passadas ou preconceitos em relagcdo a candidata) os impedir de avaliar
ou julgar de maneira independente e imparcial. Isto inclui o relacionamento direto,
que ocorre quando os avaliadores possuem um vinculo empregaticio ou profissional
com a candidata ou com um de seus fornecedores e também a existéncia de
relacionamento familiar (parentes de primeiro grau), pessoal e social com
funcionarios da candidata.

A ndo obediéncia aos principios e regras aqui estabelecidos implicard na
desqualificacdo dos avaliadores como membros das comissdes. Também sera dada
publicidade ao fato, nos devidos meios de divulgacdo. A aplicacdo destas penalidades
ndo exclui a aplicacdo de san¢des penais ou a¢des indenizatorias, quando se configurar
danos ou perdas de qualquer natureza a candidata ou ao Prémio, caracterizadas por
uma relagéo direta com o fato.



13

19. ANEXOS

) ROTEIRO PARA REDACAO DO RELATORIO DA PRATICA DE
GESTAO
I1) ROTEIRO PARA A REALIZACAO DO VIDEO

Amsmmm,. Associacao
AN Mineira de

Municipios



